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Le Groupe Cereg a créé le Fonds de dotation dénommé , régi par la Loi n°2008-776 du 04 Août 2008 de 

modernisation de l’économie (JO du 05 août 2008), par le décret n°2009-158 du 11 Février 2009, pour une durée 

indéterminée. 

Le Fonds de dotation , déclaré en Préfecture de l’Hérault le 24 septembre 2021 sous la référence 34/3 – 

FD 067, est situé au 589 Rue de Favre de Saint-Castor - 34080 Montpellier, et représenté par son Président en 

exercice, Monsieur Jacques DE LA ROCQUE. 

 

Le Fonds de dotation  a pour objet d’agir pour le Vivant et la Terre, en œuvrant pour une « régénération 

des projets d’aménagement du territoire » avec pour objectif de mener des actions visant à favoriser les équilibres 

entre les activités humaines et la Terre.  

 Il est ancré dans l’amélioration du cadre de vie, des développements socio-économiques, au bénéfice de l’Homme 

et de son écosystème.  

 

Le Fonds de dotation  œuvre pour répondre à ses 4 missions : 

▪ Intégrer et préserver des équilibres entre le vivant et les développements sociaux économiques, 

▪ Aider les populations vulnérables à accéder aux besoins essentiels et vivre dans la dignité, 

▪ Innover en aménagement des territoires afin de réinventer le quotidien, 

▪ Promouvoir l’éducation écocitoyenne et une responsabilité écologique collective. 

 
Le Conseil d’Administration est composé d’un maximum de 15 membres, répartis en deux collèges : 

▪ Un collège dit « Cereg » de 9 membres issus du Groupe Cereg composé d’associés fondateurs de  

et de salariés des sociétés du Groupe Cereg. Les salariés sont nommés par les associés fondateurs, 

▪ Un collège dit « Personnalités qualifiées » de 6 membres extérieurs au Groupe Cereg nommés sur 
proposition du Collège Cereg.  

 
Le Conseil est renouvelé tous les trois ans. Le mandat des membres du Conseil est renouvelable. 
 
Le Conseil choisit parmi ses membres un Bureau composé du Président, d’un Secrétaire et d’un Trésorier. Ils seront 
obligatoirement des associés fondateurs :  

▪ En qualité de Président : M. Jacques DE LA ROCQUE 
▪ En qualité de Trésorier : M. Benoît PHALIPPOU 
▪ En qualité de Secrétaire : Mme Julie SAUGNAC 
▪ En qualité de Directrice Générale nommée : Mme Patricia LEVRAULT 
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Les membres du bureau sont nommés pour une période de trois ans. Leur mandat est renouvelable. 
La liste complète des membres du Conseil d’Administration figure en Annexe 1 du présent Rapport Annuel.  
 
Le Conseil d’Administration se réunit au moins 2 fois par an et chaque fois que le commissaire aux comptes le 
demande, sur convocation de son président ou sur la demande d’au moins un tiers de ses membres. 
 
Au cours de l’année 2021, le Conseil d’Administration s’est réuni 3 fois :  
▪ Le 18 mars 2021 pour un CA constitutif 
▪ Le 21 septembre 2021 
▪ Le 30 novembre 2021 

 

 
▪ Dépôt de la marque figurative et de la marque verbale NaïaGaïa auprès de l’INPI le 15 février 2021 
▪ Création des éléments de communication : logo, charte graphique, plaquette 
▪ Création et mise en ligne des supports digitaux le 14 septembre 2021 

• Site web :  www.naiagaia.org 

• Et réseaux sociaux :  
✓ LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/na%C3%AFaga%C3%AFa : 318 abonnés 
✓ Facebook : https://www.facebook.com/fondsnaiagaia : 27 abonnés 
✓ Instagram : https://www.instagram.com/naiagaia_/ : 59 abonnés 

 

 

▪ Conférence de presse de lancement de  : MBS (Montpellier), 22 septembre 2021 
▪ Table Ronde Africa : Institut de Botanique (Montpellier), 5 octobre 2021 
▪ Rencontres du Mécénat : FACE Gard (Nîmes Métropole), 13 octobre 2021 
▪ Salon Pollutec : 14 octobre 2021 

➔ Intervention lors de la conférence du Forum Eau & Assainissement 
▪ Rencontre des Fondations : Espace Diderot (Conseil Départemental du Gard, Nîmes), 25 novembre 2021 

 

 

 
Un premier projet de soutien au peuple de Madagascar a été apporté dans le cadre d’un partenariat avec Experts 
Solidaires, afin de financer la fourniture de citernes d’eau potable. 
 
 

 
▪ Une newsletter interne à la société Cereg a été diffusée à l’ensemble des collaborateurs de la société, pour 

leur présenter le fonds et les possibilités offertes pour devenir mécènes. 
▪ Un mailing a été envoyé aux partenaires de Cereg pour les informer de la création du Fonds. 
▪ Une communication a été relayée sur le site web et les réseaux sociaux du Fonds, pour présenter les diverses 

formes de mécénat offertes. 

https://www.linkedin.com/company/na%C3%AFaga%C3%AFa
https://www.facebook.com/fondsnaiagaia
https://www.instagram.com/naiagaia_/
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Annexe 1 : Gouvernance 
 
Le Conseil d’Administration 

 

Le Collège Cereg du Conseil d’Administration 

NOM PRENOM FONCTION 
NAIAGAIA 

DE LA ROCQUE Jacques Président 

PHALIPPOU Benoît Trésorier 

SAUGNAC Julie Secrétaire 

CHARRAS Nicolas Administrateur 

ROCHE Maxime Administrateur 

BRUJAS Sébastien Administrateur 

EUSTACHE Emmanuelle Administratrice 

RENOULLIN Maëlle Administratrice 

MADERN Valérie Administratrice 

 
Le Collège des « Personnalités qualifiées »    

NOM PRENOM FONCTION 
NAIAGAIA 

SERVAT Eric Administrateur 

BENYOUCEF Meriem Administratrice 

VOLLE Jean-Paul Administrateur 

CHEMERY Jean-Baptiste Administrateur 

 

Le Bureau     

NOM PRENOM FONCTION 
NAIAGAIA 

DE LA ROCQUE Jacques Président 

PHALIPPOU Benoît Trésorier 

SAUGNAC Julie Secrétaire 

 

L’Equipe 

LEVRAULT Patricia Directrice 
Générale 

IMBERT Sidney Chargé de Communication  
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Annexe 2 : Rapport de gestion 

 

Disponible sur demande. 

 

 

Annexe 3 : Rapport de Certification des Comptes 

 

Disponible sur demande. 
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